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Zatacznik 7.21 Procedura weryfikacji statusu PS

1. Sciezka weryfikacji statusu PS

1) Przez uzyskanie statusu PS rozumie sie informacje o pozytywnym wyniku weryfikacji cech
PS.

2) O weryfikacje cech PS moga ubiegac sie wytgcznie PES w dowolnym OWES w
wojewodztwie wiasciwym ze wzgledu na siedzibe PS. Rekomendowane jest ubieganie sie o
weryfikowanie cech PS w OWES wiasciwym terytorialnie dla siedziby podmiotu ekonomii
spotecznej. O weryfikacje cech PS mogg ubiegac¢ sie PES nie bedgce uczestnikami projektu
OWES

3) PS jest PES jako zintegrowana cato$é. Tym samym wszelkie cechy zatrudnieniowe i inne
obliczane sg w oparciu o catos¢ zatrudnienia i finanséw w danym PES.

4) OWES weryfikuje cechy PS zgodnie z procedurg opisang w pkt 15-26 oraz weryfikuje, czy
podmiot ubiegajgcy sie o status PS zalicza sie do kategorii wskazanych w rozdziale 3 pkt 21
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

5) Okres obowigzywania statusu PS wynosi 18 miesiecy.

6) PES moze wystgpi¢ o przediuzenie statusu na kolejne 18 miesiecy. Woéwczas poddawany
jest procedurze, o ktérej mowa w pkt 15-26.

7) PES moze utracic status PS przed uptywem18 miesiecy, jezeli nie bedzie spetniat co
najmniej jednej z cech PS. Podmiot ma maksymalnie 3 miesigce na odzyskanie cech PS. Po
tym terminie poddawany jest weryfikacji cech PS zgodnie z procedura, o ktérej mowa w pkt
15-26. Jezeli weryfikacja zakonczy sie wynikiem negatywnym, PES traci status PS i
mozliwos¢ korzystania z ustug przystugujacych PS oraz jest wykreslany z listy PS
prowadzonej przez ROPS.

8) Status PS nadawany zgodnie z procedurg opisang w pkt 15-26 jest uznawany przez
wszystkie OWES w catej Polsce na potrzeby udzielania wsparcia przez OWES, z
zastrzezeniem zasad, o ktérych mowa w pkt 11.

9) Status PS moze by¢ uznawany przez inne podmioty udzielajgce wsparcia PS, w tym przez
IZ RPO oraz podmioty Swiadczgce wsparcie na rzecz PS w ramach PO WER, np. w zakresie
tworzenia klastréw czy franczyz PS, w zakresie szkolen dla PS, itp.

10) Cechy PS sg weryfikowane w momencie:

* przystgpienia podmiotu do korzystania z ustug wsparcia istniejgcych PS (ustug
biznesowych),

* przed udzieleniem wsparcia finansowego dla istniejgcych PS zgodnie z pkt 9,

* po zakonczeniu przeksztatcania PES w PS, czyli najpdzniej w momencie zakonczenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej.

Status PS moze by¢ weryfikowany w odniesieniu do podmiotéw niebedgcych uczestnikami
projektu OWES i odbywa sie wéwczas na wniosek PES.

11) Przed udzieleniem wsparcia finansowego (dotacja lub wsparcie pomostowe) istniejgcym
PS, OWES zobowigzany jest do weryfikacji statusu PS:

a) w sytuacji gdy dany podmiot nigdy nie podlegat weryfikacji lub nie ma waznego statusu PS
— weryfikacji podlegajg wszystkie cechy PS, zgodnie z ,Listg sprawdzajgcg do weryfikacji
statusu PS”;

b) gdy status PS zostat nadany wczesniej niz 6 miesiecy przed wnioskiem o udzielenie
wsparcia finansowego — weryfikacji podlega wytgcznie przestanka definicyjna dotyczaca
zatrudnienia, zgodnie z ,Listg sprawdzajgcg do weryfikacji statusu PS”.
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12) Status PS przystuguje spétdzielniom socjalnym bez potrzeby weryfikacji przez OWES
wszystkich cech PS. OWES weryfikuje jedynie forme prawng spétdzielni socjalnej na
podstawie aktualnego odpisu z KRS oraz spetnianie przez nig wymogdéw dotyczacych
struktury zatrudnienia i poziomu wynagrodzen. Na tej podstawie spétdzielnia socjalna
wpisywana jest na liste PS, o ktérej mowa w pkt 28.

13) Status PS obowigzuje od dnia sporzadzenia przez OWES lub podmiot rozstrzygajgcy
(ROPS lub Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej), zgodnie z procedurg
okreslong w pkt 15-26, informacji o wyniku weryfikacji cech PS, o ile wynik tej informaciji jest
pozytywny.

14) Informacja o wyniku weryfikacji cech PS nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018
r., poz. 2096 z pézn. zm.).

15) OWES weryfikuje cechy PS w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wystepowanie tych
cech. Do weryfikacji wystarczajgce jest okazanie dokumentéw przez PES, bez koniecznosci
ich gromadzenia i przechowywania przez OWES. OWES jest zobowigzany do prowadzenia
dokumentacji potwierdzajgcej, ze weryfikacja dokumentéw miata miejsce. PES jest
zobowigzany przechowywac¢ dokumenty bedgce przedmiotem okazania w OWES.

16) OWES w celu weryfikacji cech PS winien wykorzystac liste sprawdzajacg do weryfikacji
statusu PS okreslong w czesci 2 niniejszego zatgcznika.

17) W przypadku watpliwosci co do stwierdzenia statusu PS, OWES zwraca sie z prosbg o
rozstrzygniecie watpliwosci do ROPS.

18) OWES i ROPS ustalajg wspodlnie szczegdétowe zasady wspotpracy w ramach danego
wojewoddztwa dotyczace weryfikaciji cech PS.

19) W razie potrzeby OWES udostepnia ROPS dokumentacje zwigzang z weryfikacjg cech
PS.

20) ROPS moze wystgpi¢ o dodatkowe dokumenty do PS, niezbedne do rozstrzygniecia
watpliwosci. ROPS ma 14 dni od przekazania dokumentacji przez OWES na podjecie
decyzji. W przypadku, gdy do podjecia decyzji bedg wymagane dodatkowe dokumenty,
termin ten liczony jest od momentu otrzymania dodatkowych dokumentow.

21) ROPS moze podja¢ decyzje o zaangazowaniu w proces weryfikacji cech PS
Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

22) ROPS rozstrzyga watpliwosci i sporzgdza informacje o wyniku weryfikacji cech PS.
Informacje przekazuje do OWES, a gdy wynik weryfikacji jest pozytywny umieszcza
informacje o podmiocie pozytywnie zweryfikowanym na liscie PS, o ktérej mowa w pkt 28.
23) W przypadku, gdy niemozliwe jest rozstrzygniecie watpliwosci przez ROPS, moze on
zgtosi¢ sie do Departamentu Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (DPP MRPIPS) w celu ostatecznego rozstrzygniecia
watpliwosci. ROPS, wraz z przekazanym zapytaniem, przesyta takze petng dokumentacje
dotyczgca konkretnego przypadku budzgcego watpliwos¢ oraz petng informacje o tym jakie
watpliwosci w danym przypadku sie pojawity. DPP MRPIPS najpézniej w ciggu 30 dni
przesyta do ROPS swoje stanowisko. W przypadku, gdy do rozstrzygniecia niezbedne bedag
dodatkowe dokumenty, termin ten liczony jest od momentu otrzymania niezbednej
dokumentacji.

24) Informacje o wyniku weryfikacji cech PS, OWES przekazuje niezwlocznie do PES. W
przypadku negatywnego wyniku weryfikacji, informacja zawiera wyjasnienie, z jakich
powoddéw wynik weryfikacji cech PS jest negatywny i do jakich podmiotow przystuguje
odwotanie od wynikow tej weryfikacji.
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25) PES moze odwotac¢ sie do ROPS od negatywnego wyniku weryfikacji cech PS dokonanej
przez OWES. Rozstrzygniecie ROPS jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

26) W przypadku, gdy weryfikacji cech PS dokonuje ROPS, zgodnie z pkt 17 i wynik tej
weryfikacji jest negatywny, PES moze odwotaé sie do DPP MRPIPS. Rozstrzygniecie DPP
MRPIPS jest ostateczne.

27) OWES przekazuje niezwtocznie (nie pozniej niz 14 dni od zakonczenia procesu
weryfikacji) informacje o stwierdzeniu, niestwierdzeniu lub utracie statusu PS do ROPS
wiasciwego ze wzgledu na obszar dziatalnosci OWES. Informacje o PS pozytywnie
zweryfikowanych przekazywane sg w formie zaktualizowanej tabeli z listg PS. Minimalny
zakres informaciji w tabeli obejmuje: nazwe PS, numer REGON, jego forme prawng, siedzibe
i adres, dane kontaktowe wraz z adresem strony internetowej PS, date nadania statusu
przez OWES i date obowigzywania statusu PS oraz ogolny opis branzy, w ktoérej dziata PS.
28) ROPS, na podstawie przekazanych przez OWES informacji, prowadzi liste PS dla
wojewoddztwa dostepng w wersji elektronicznej na stronie internetowej ROPS w formie tabeli.
Tabela jest aktualizowana na biezgco, aktualizacja nastepuje niezwtocznie po uzyskaniu
informacji od OWES (nie pdzniej niz 10 dni od uzyskania informacji od OWES). Minimalny
zakres informacji w tabeli obejmuje: nazwe PS, numer REGON, jego forme prawng, adres
siedziby, wojewoddztwo, dane kontaktowe wraz z adresem strony internetowej PS, date
nadania statusu przez OWES i date obowigzywania statusu PS oraz ogdlny opis branzy, w
ktérej dziata PS.

29) ROPS przekazuje do DPP MRPIPS link do odpowiedniej strony internetowej, na ktorej
publikowana jest lista PS w regionie. DPPMRPIPS publikuje liste linkdw na stronie
www.pozytek.gov.pl w podziale na wojewddztwa.

2. Lista sprawdzajgca do weryfikacji statusu PS

Lp | Nume | Cecha Informacje Mozliwos¢ Cecha Uzasadnie
r PS do weryfikacji PS nie
Cech uwzglednienia | na spetnio | W
y z przy podstawie na/ przypadku
Defini weryfikacji nastepujacych | niespel | Niespetnia
cji PS statusu dokumentow nio nia
na przestanki
(mozliw | oraz
e
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kulturalnej obowigzujgcym

i przepisami nie
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powstania tego
podmiotu lub
4.Dokumentacj
a

Dotyczaca
dziatalnosci
odpfatnej
pozytku
publicznego lub
5.Dokumentacj
a

Dotyczgca
dziatalnosci
oswiatowej, w
tym w
szczegolnosci
aktualne
zaswiadczenie
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w
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dziatalnosci.
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okres kroétszy
niz 3 miesigce
lub obejmujgcy
mniej niz 120
godzin pracy
tacznie przez
wszystkie
miesigce).
Status osoby:
Osoba musi
posiada¢ status
osoby
zagrozonej
wykluczeniem
spoftecznym
badz
ubostwem, tj.
bezrobotnej, z
niepetnosprawn
0scig,
bezdomnej itd.
w momencie
zatrudnienia w
danym
podmiocie.

Moment
statusu PS
przez OWES:
zgodnie ze
Sciezka
weryfikacji
statusu PS.

5. | Pkt 28
lit. a
ppkt ii
lub
pkt 2

Cel
dziatalnosci:
realizacja nizej
wymienionych
ustug przy
jednoczesnym
zatrudnieniu
okreslonego
odsetka os6b
Rodzaje ustug:

Sposrod
warunkow
wskazanych w
Ip. 415,
konieczne jest
spetnienie
jednego z nich.
W odniesieniu

Do
dziatalnosci w
obszarze
ustug
spotecznych:
1.Statut lub
inny dokument
stanowigcy
podstawe
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e ustugi do warunku Dziatalnosci
spoteczne wskazanegow | podmiotu lub
$wiadczone w | Ip. 5, 2. Aktualny
spotecznosci konieczne jest | odpis
lokalnej spetnienie 2 Z rejestru
zgodnie z ponizszych przedsiebiorco
definicjg warunkow: w Krajowego
zawartg w e dziatalnos¢ w | Rejestru
Wytycznych w | obszarze ustug | Sgdowego lub
zakresie wskazanych w | informacja
realizacji cechach PS, odpowiadajgca
przedsiewzie¢ | e zachowanie odpisowi
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wigczenia zatrudnienia na | rejestru
spofecznego i | poziomie co przedsiebiorco
zwalczania najmniej 20%. | W pobrana na
ubostwa Proporcje podstawie art.
(opiekuncze, zatrudnienia 4 ust. 4aa
w rodzinnym wyliczane ustawy z dnia
domu pomocy, | zgodnie z pkt 4 | 20 sierpnia
w tabeli. 1997 r.0
osrodkach Krajowym
wsparcia, w Rejestrze
domu pomocy Sadowym
spotecznej o (réowniez
liczbie miejsc wygenerowany
nie wiekszej ze strony
niz 30, ustugi ems.ms.gov.pl)
asystenckie, lub
rodzinna 3.Informacja
piecza dodatkowa do
zastepcza, sprawozdania
ustugi w finansowego, a
postaci w przypadku,
mieszkan gdy podmiot
chronionych i zgodnie z
w postaci obowigzujgcym
mieszkan i przepisami nie
wspomaganyc sporzadzit i nie
h o liczbie zatwierdzit
miejsc nie sprawozdania
wiekszej niz -
12)) dokumentacja
o lub ustugi za okres od
opieki nad dnia
dzieckiem w powstania tego
wieku do lat 3 podmiotu

zgodnie z




Fundusze

H Europejskie B oo Py Pomorze ML
ustawg z dnia Do proporcji
4 lutego 2011 zatrudnienia:
r. 0 opiece nad dokumenty
dziecmi w zgodnie z pkt
wieku do lat 3 4
lub
ustugi
wychowania
przedszkolneg
ow
przedszkolach
lub w innych
formach
wychowania
przedszkolneg
0 zgodnie z
ustawg z dnia
14 grudnia
2016 r. Prawo
oSwiatowe
Wymoég
zatrudnienia:
zatrudnienie
CO najmniej
20% osob, o
ktérych
mowa w ppkt
[

6. | Pkt 28 | Niedystrybuow | Oprécz 1. Statut lub

lit. b anie zysku lub | niepodzielnosci | inny

nadwyzkKi zysku istotny dokument
bilansowej jest watek stanowigcy
pomiedzy przeznaczania | podstawe
udziatowcow, srodkdéw na: dziatalnosci
akcjonariuszy | e podmiotu lub
lub integracje/reinte | 2.Uchwata o
pracownikow, | gr podziale zysku
ale acje spoteczng, | lub nadwyzki
przeznaczenie | zawodowa, bilansowej za
gona spoteczno - ostatni rok
wzmocnienie | zawodowg — obrotowy lub
potencjatu rozumiang 3.Sprawozdani
przedsigbiors | zgodnie e
twa finansowe




Rzeczpospolita

- Polska

#* Pomorze

Fundusze
Europejskie ]
Program Regionalny \{' Zachodnie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

jako kapitat
niepodzielny
oraz w
okreslone;j
czesci na
reintegracje
zawodowg i
spoteczng lub
na dziatalnosé
pozytku
publicznego
prowadzong
narzecz
spotecznosci
lokalnej, w
ktorej dziata
przedsiebiorst
wo.

definicjg ustug
aktywnej
integracji, o
ktorej mowa w
Wytycznych
(rozdziat 3 pkt
3llitaib:
odbudowa i
podtrzymanie
umiejetnosci
uczestniczenia
w Zyciu
spotecznosci
lokalnej i
petnienia rol
spotecznych w
miejscu pracy,
zamieszkania
lub pobytu
(reintegracja
spoteczna) lub
odbudowa i
podtrzymanie
zdolnosci do
samodzielnego
S$wiadczenia
pracy na rynku
pracy
(reintegracja
zawodowa) lub
e na dziatalnosc¢
pozytku
publicznego —
rozumiang
zgodnie z art. 3
ustliart. 4
ustawy z dnia
24 kwietnia
2003r.0
dziatalnosci
pozytku
publicznego i o
wolontariacie.
Nie ma
wymagan co do
wielkosci/propo
rcji srodkow
przeznaczanyc




/ e R PSS L
h z zysku lub
nadwyzki
bilansowej na
reintegracje i
dziatalnos¢
pozytku
publicznego.
7. | Pkt 28 | Zarzadzanie 1.Statut lub
lit. c demokratycz inny dokument
ne co stanowigcy
oznacza, ze podstawe
struktura dziatalnosci lub
zarzgdzania 2.Inny
PS lub ich dokument
struktura odpowiedniego
witasnosciowa organu
opiera sie na podmiotu (np.
wspotzarzadza uchwata
niu w Walnego
przypadku Zgromadzenia
spotdzielni, Czionkow,
akcjonariacie uchwata
pracowniczym Walnego
lub zasadach Zebrania
partycypacji Czionkow,
pracownikéw, uchwata
co podmiot Zarzadu)
okresla w
swoim statucie
lub innym
dokumencie
zatozycielskim;
8. | Pkt 28 | Wynagrodzeni | Wynagrodzenie | 1.Statut lub
lit. d a wszystkich nie moze inny dokument
pracownikéw, | przekraczaé 3- | stanowigcy
w tym kadry krotnosci podstawe
zarzadzajgcej | przecietnego dziatalnosci
sg miesiecznego podmiotu lub
ograniczone wynagrodzenia | 2.Inny
limitami tj. nie | w sektorze dokument
przekraczajg przedsiebiorstw | odpowiedniego
wartosci, o ogtoszonego organu
ktérej mowa w | przez Prezesa | podmiotu
art. 9 ust.1 pkt | Gtéwnego




Rzeczpospolita

#* pomorze

Unia Europejska

wynagradzania

).

Program Regionalny - Polska % Zachodnie Europejski Fundusz Spoteczny
2 ustawy z Urzedu (np. uchwata
dnia 24 Statystycznego | Walnego
kwietnia 2003 | za rok Zgromadzenia
r.o poprzedni Czionkow,
dziatalnosci uchwata
pozytku Walnego
publicznegoio Zebrania
wolontariacie. Czionkow,

uchwata
Zarzadu,
regulamin




